instruktorskie przypomnienia

B O co chodzi w ksztalceniu?

Sa takie idee,
postaci,
wydarzenia,
dokumenty,
sprawy,

o ktorych
zapominamy.
Bo niby
nieaktualne, bo
jest cos nowego,
wazniejszego,
bo nie mamy do
tego gtowy, bo
naturalny uptyw
czasu itd.
Jednak sa
rzeczy, ktore
warto sobie
przypomnied

— rzeczy ciekawe
i wazne dla
instruktoréw...
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a tytutowe pytanie (w ktorym,
rzecz jasna, chodzi o nasze
zwigzkowe ksztalcenie), odpo-

wiedz jest chyba oczywista: zeby czegos
nauczyé! Zeby dostarczyé konkretnej
wiedzy, wyksztalci¢ albo przynajmnie;
zainicjowac nabycie pewnych umiejet-
nosci, aby zmieni¢ myslenie o czyms
waznym czy, patrzac glebiej, ksztatto-
wa¢ postawy — harcerskie, instruktor-
skie, ludzkie.

Aktywny ksztalceniowiec dopowie
pewnie, ze to, co ma si¢ sta¢ z uczest-
nikiem kursu czy warsztatow po zaje-
ciach, znajdziemy w konspekcie tych
zaje¢. W przypadku kursow jest jeszcze
tatwiej, bo mamy czarno na biatym okre-
slone w standardach, co uczestnik kursu
bedzie wiedzial, rozumial, potrafit itd.

Dlaczego przypominam tutaj takie
oczywistosci? Czy naprawde zapomnie-
lismy, o co chodzi w ksztatceniu? Cza-
sem mam wrazenie, ze tak...

Do tego przypomnienia sktonita mnie
lektura kilku konspektow zajec¢ réznych
instruktorow. Nie byle jakich, bo raso-
wych ksztatceniowcow, ktorzy aspirujg
do posiadania brazowej 1 srebrnej OKK.
Co znalaztem w tych konspektach? Opis
zaje¢, ktore z pewnoscig beda fajne,
swietnie wspominane przez uczestni-
kow. Tyle tylko, ze to przerost formy
nad trescig. Nie, nawet nie to. Bo tam
nie bylo ZADNEJ tresci. Bo po tych
zajeciach na pewno uczestnicy nie bedg
wiedzieli, umieli nic nowego zwigzane-
go z tematem zajec!

Wiem, ze nie jest to odosobniony
przypadek. Skad to si¢ wzigto? Pew-
nie stad, ze kiedy$ sobie wmowilismy,
ze najwazniejsze jest, aby by¢ w stylu
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nauczania przeciwienstwem szkoly, bo
uczymy w dziataniu itd. W efekcie chee-
my uczy¢ ludzi bez topatologicznego
czasem wyltozenia im tego, co najwaz-
niejsze — bo zero wyktadu, bo przede
wszystkim atrakcyjna forma! Co wiece;,
zawsze chcemy z ludzi wyciggac wie-
dze, jakby rzeczywiscie cata potrzeb-
na wiedza w nich byta. Chyba przez te
nasza wzajemnos¢ oddziatywan boimy
si¢ stang¢ przed nimi 1 powiedziec: ja to
wiem, ja si¢ na tym znam, wigc chwilke
mnie postuchajcie. Nie, tak nie wolno,
bo uczenie w dziataniu, bo wzajem-
nos¢ oddziatywan, bo atrakcyjna forma.
No, moze z trudem to przejsc, ale tylko
w jednym przypadku — gdy naszg wypo-
wiedz nazwiemy... gaweda.

No 1 jeszcze jedno — jesteSmy tez nie-
wolnikami ankiet ewaluacyjnych, w kto-
rych uczestnik zaje¢ nie oceni przeciez,
czy cos zmienito sie w jego glowie, ale
zwykle to, jakie zrobiliSmy show.

O co wiec chodzi w ksztatceniu?
O skutecznos¢ w zmienianiu ludzi,
a atrakcyjnos¢ to tylko pozadany doda-
tek. (Patrz tez tekst Lucyny Czechow-
skiej dwie strony wczesniey).

HM. GRZEGORZ CALEK

PS: A propos poprzedniego tekstu o czy-
stosci w mowie — otrzymalem ostatnio taka
oto wiadomos¢, jakze milg i motywujaca:
Od przyjazdu z kursu pozarazatam caly
nasz hufiec zwracaniem uwagi na stownic-
two i wypowiedzi. Czesto sie poprawiamy
i leczymy z niepoprawnych sformulowan.
Wejdzie to tez jako staly punkt programu do
moich kursow. Jeszcze raz dzieki.



